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Confira a autenticidade no enderego http:/f 3.mte.gov.br/sistemas/me diador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02,336.949/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GENNER DE SOUSA AMORIM;

E

SINDICATO COM VAREJ VEIC PECAS ACESSOR PARA VEIC EST GO, CNPJ n. 00.079.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, St(a). MAURICIO RIBEIRO DE PAIVA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA |DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BAS

As partes fixam a vigéncia da presente Convep¢s fiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
1§1° de abril.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrand€ra a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
para Veiculos, com abrangéncia territorial em Abadia
De Goi4s/GO, Abadiania/GO, Acreina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria De Goias/GO, Agua Limpa/GO,

Aparecida De Goidnia/GO, Aparecida Do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aragu/GO, Aragargas/GO,
Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenépolis/GO, Aruanid/GO, Aurilandia/GO, Avelindpolls/GO,
Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista De Goids/GO, Bom Jardim De Goids/GO, Bom Jesus De
Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Bono6polis/GO, |Brazabrantes/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO,
Buritl De Goias/GO, Buritinépolis/GO, Cachaeira Alta/GO, Cachoeira De Goias/GO, Cachoeira
Dourada/GO, Cagu/GO, Calaponia/GO, Caldazinha/GO, Campestre De Goias/GO, Campinagu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre De Golas/GO, Campo Limpo De Goids/GO, Campos Belos/GO,
Campos Verdes/GO, Carmo Do Rio Verde/GO, Castelindla/GO, Catural/GO, Cavalcante/GO,
Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadio Do Céu/GO, Cocalzinho De Goias/GO, Colinas Do Sul/GO,
Corrego Do Ouro/GO, Corumbd De Goias/GD, Corumbaiba/GO, Cristiandpolis/GO, Crixds/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damianopolis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO,
Divinopolis De Goias/GO, Doverlandia/GO,| Edealina/GO, Edéia/GO, Estreia Do Norte/GO,
Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firminépolis/GO)| Flores De Goids/GO, Formoso/GO, Gamelelra De
Goias/GO, Golanapolis/GO, Golandira/GO, Golanésia/GQ, Goiania/GO, Goianira/GO, Golas/GO,
Goiatuba/GO, Gouveldndia/GO, Guapo6/GO, Guaraita/GO, Guarani De Goias/GO, Guarinos/GO,
Heitoral/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laclara/GO, Inaclolindia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO,
ipameri/GO, Ipiranga De Goias/GO, Israeldndia/GO, Itaberal/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO,
taja/GO, MWtapaci/GO, Wapirapud/GO, Itapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaugu/GO, Ivolandla/GO,
Jandaia/GO, Jaragua/GO, Jaupaci/GO, Jesupolls/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO,
Leopoido De Bulhdes/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagio/GO,
Matrinchd/GO, Maurilandia/GO, Mimoso De Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/Go,
Monte Alegre De Goias/GO, Montes Claros De Golas/GO, Montividiu Do Norte/GO,
Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo De Goids/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO,
Mundo Novo/GO, Mutundpolis/GO, Nazirjo/GO, Nerépolis/GO, Niqueiandia/GO, Nova
América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguagu De Goias/GO, Nova
Romal/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro Verde De
Goias/GO, Ouvidor/GO, Palestina De Goias/GO, Palmeiras De Goids/GO, Palmelo/GO,
Palminépolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paraina/GO, Perolandia/GO, Petrollna De
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Goias/GO, Pilar De Goidas/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Pireno6polis/GO, Pires Do Rio/GO,
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirdao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirindpolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO| Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO,
Santa Barbara De Golas/GO, Santa Cruz De | Goias/GO, Santa Fé De Goias/GO, Santa Isabel/GO,
Santa Rita Do Araguaia/GO, Santa Rita Do Novo Destino/GO, Santa Rosa De Golds/GO, Santa
Tereza De Goias/GO, Santa Terezinha De Goias/GO, Santo Anténio Da Barra/GO, Santo Antonio
De Goias/GO, Sdo Domingos/GO, Sao Francisco De Golas/GO, S3o Jodo Da Parauna/GO, Sao
Jodo D'Alianga/GO, Sao Luis De Montes Belos/GO, Sio Luiz Do Norte/GO, Sdo Miguel Do
Araguaia/GO, Sao Miguel Do Passa Quatro/GO, Sdo Patricio/GO, Sdo Simio/GO, Senador
Canedo/GO, Serranépolis/iGO, Silvania/GO, Simolindia/GO, Sitio D'Abadia/GO, Taquaral De
Goias/GO, Teresina De Goias/GO, Terezdpolis De Golas/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO,
Trombas/GO, Turvania/GO, Turvelandia/GO,| Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Varjao/GO, Vianépolis/GO, Vicentinépolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS
A partir de 01.04.2018 fica estabelecido o piso salarjal de R$ 1.013,62 (um mil e treze reais e sessenta e dois

centavos), para os integrantes da categoria profissional regida por esta Convengdo, exceto para os vendedores,
desde que cumprida integraimente a jomada contratada, efetivaments trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO SEGUNDO - SOMATORIO DOS "EMF 0S JENDEDORES - A partir de 01.04.2018, aos
vendedores sera garantido salario fixo e comissao ahge

habitantes e da potencialidade econdmica, e R$ 1.212,00 (um mil e duzentos e doze reais) mensals, nas demais
cidades da base territorlal representadas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goias.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS - Os microempreendedores individuais
{MEls), as microempresas (MEs) e empresas de pequeno porte (EPP) abrangidas por esta Convengdo poderdo,
através de adesdo woluntdria do empregador ao Regime Especial de Salarios previsto em clidusuia especifica
deste Instrumento, aplicar pisos salariais reduzidos, em cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido
previsto na Constituigéo Federal de 1988 e na Lei Complementar n. 123/2006.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, | excetuando-se os adicionais por tempo de sendgo, dos
empregados no comeércic em toda a competéncia territorial do sindicato, serfio reajustados a partir de 01 de abril
de 2018, mediante a aplicagdo do percentual de 1,01%| (um virgula zero um por cento), incidente sobre os salarios
vigentes em 01 de abril de 2017, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais) sendo que a parcela acima desse
valor serd reajustada mediante negociagdo entre empregado e empregador.

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensagéo dos aumentos compulsérios e antecipagbes concedidas entre 01 de abril de 2017 e 31

de margo de 2018, ndo podendo ser compensados 0s aumentos decomentes de: promogdo, transferéncia e
equiparagéo salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apés o més de abril/2017, sera assegurado o reajuste
proporcional ao nimero de meses trabalhados, ou fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho, conforme a
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tabela de proporcionalidade abaixo, aplicando-se o percentual no saldrio da admisséao, observando-se o principio da

isonomia salanal.

Proporcionalidade
Muitiplicar o saldrio de admigsio por:

5 i Para galarios ate
Més de Admissdo
R$ 7.000.00
Abril/2017 1.01010
Maio/2017 1.00924
Junho/2017 1.00840
Julho/2017 1.00756
Agosto/2017 1.00672
Setembro/2017 1.00588
Outubro/2017 1.00504
Novembro/2017 1.00420
Dezembro/2017 1.00336
Janeiro/2018 1.00252
Fewereiro/2018 1.00168
Margo/2018 1.00084
DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS DE PREJUIZO

Fica wedado aos empregadores descontarem dos §
recebimento de cheques sem provisdo de fundos, p
preposto, de mercadorias expostas, deterioradas ou
estoque; salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empr

S

alarios de seus empregados os prejuizos decorrentes de
reviamente vistados pelo responséwel pela empresa ou seu
encidas, ou casos analogos, além de eventuais diferengas de
pgado ou inobsenancia do regulamento da empresa.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO DE VALE TRANSPORTE

Para 0s empregados que percebe saldrio fixo e comis
basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionai
7.418/85 e artigo 9° do Decreto n° 95,247/87.

&0, o desconto do vale-transporte serd de até 6% do salario
ou vantagens, conforme estabelece o artigo 5° da lei n.°

PARAGRAFQ UNICO —Nas localidades nao senidas por linhas de transporte coletivo regular, portanto inexistente o

vale transporte, este podera ser substituido por equi

lente valor necesséario em especie, para a locomog¢éo do

empregado, de forma diaria, semanal ot mensal, ndo caracterizando saldrio “in hatura”.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E

CRITERIOS

CLAUSULA OITAVA - CALCULOS DOS COMISSIO

Os célculos de quaisquer parcelas dos empregados

salario, indenizagbes, atestados médicos, licengas rel

comissdes e repousc semanal remunerado, além dos
meses, dos Ultimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA NONA - DAS VANTAGENS

O reajuste salarial, bem como as nomas constan

supressao de salarios, quotas, prémios, bonificages ou

PARA CALCULO

NISTAS

comissionistas, tais como: aviso previo, férias + 1/3, 13°
uneradas, etc., serdo feitos considerando-se a média das
pagamentos efetuados com habitualidade superior a 3 {trés)

tes desta convengd@o, ndo poderfo motivar a redugdo ou
vantagens que vinham sendo pagos aos empregados.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
139 SALARIO

CLAUSULA DECIMA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregado fard jus ao recebimento de 50% (jinql'.]enta por cento) do décimo terceiro salario, a titulo de

antecipago, quando da concessao das fénas, desd
de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lein® 4

que solicitado durante o més de janeiro do ano de referéncia,
.T49/65,

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAD DE CAIXA

O empregado exercente da fungéo de caixa, ou responsavel pela tesourana, ou encaregado de contagem de féria
diaria, fard jus a uma gratificagdo mensal de R$ 152,00 {cento e cinguenta e dois reais).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa sera realizada na

pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara ise+

presenga do operador responsawel. Quando este for impedido
to de responsabilidade.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERGEIRA - DAS HORAS E)

As horas extras de todos empregados no comérc
acréscimo sobre o valor da hora normal.

XTRAORDINARIAS

o serdo remuneradas com 60% {sessenta por cenio} de

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

O célculo da hora extra do empregado comissiona

do, quando conwcado, tomara por base o somatdrio das

comissdes auferidas no més trabalhado, os repousps semanais remunerados, bem como os demais valores
remuneratorios, recebidos de forma habitual. O valor encontrado deverd ser dividido pelo nimero de horas nomais

do més, de acordo com sua jomada didria de trabatho,
décima terceira.

acrescentando-se neste valor o adicional previsto na clausula

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAIS POR

Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os

TEMPO DE SERVIGO

4eguintes adiclonais:

[ - 3% (trés por cento), para o empregado que venhia a completar mais de 3 {trés) anos de senigo na mesma

empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venh% a completar mais de 5 {cinco) anos de senigo na mesma

empresa,

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Os empregados que compl
Semigo na mesma empresa antes de 01 de abril de 201
6% (sels por cento) respectivamente.

ptaram mais de 3 (trés) anos ou mais de 5 {cinco) anos de
8, permanecem com o adicional de 4% {(quatro por cento) e

hitp:/fwww3.mie.govbr/sistermas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolig

{tacao=MR011675/20188CNPJ=02336949000192&CEl=

47


http://wwN.l.rrte.90ldlr1.ISI

A et i T gt iR b 46 T e

ttp-/Awww3.mie. govbr/sistemasimediador/Resumo/ResumoVisualizar MNrSolici

24/04/2018 Mediador - Extrato Convenc3o Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional previsto nesta clausula incidird sobre o valor obtido apds a aplicagéio da
cldusula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRQO - Limita-se a aplicagio dos percentuais previstos nesta clausula & parcela
comrespondente a até 15 (quinze) saldrios minimos, para os empregados que percebem salarios fixos.

PARAGRAFQ QUARTO - Para os empregados que percebe parte fixa e comiss&o, a base de calculo do adicional
por tempo de senigo serd sua remuneragdo bruta, respeitando-se o teto maximo de R$ 1.373,00 {um mil, trezentos
e setenta e trés reais).

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficios desta cldusula ndo serdio deferidos cumulativamente, ou seja, os
empregados que completarem § (cinco) anos durante a vigéncia da presente Convengao, terdo acrescidos na parte
fixa de seus salarios, a diferenga entre 0s percentuais| estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos bs trabalhadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento|de filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitagéo
permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de
Orientagio e Regras, por meio de organizagéo gestora especializada e aprovada pelas entidades Sindicais
Convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagdo dos beneficios socials iniciard a partir de 01/04/2018, na forma, wvalores,

parcelas, requisitos, beneficidrios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de Orientagdo e Regras,
registrado em cartdrio, parte integrante desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuigio social, recolherdo até o dia
10 (dez) de cada més e a partir de 01/04/2018, o valor total de R$ 22,00 {vinte e dois reais) por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meic de boleto disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br, O
custeio do Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer
desconto no salario do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de afastamenio de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze)|meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo
superior a 12 {doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo
terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retomo
ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimente relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO - O nascimento, Obito ou evento que possa provocar a incapacitagao permanente para o
trabalho, por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo
maximo e impromogavel de 90 (nowenta) dias da ccoméncia, pelo site www,beneficiosocial.com.br,

PARAGRAFO QUINTO - O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da incapacitagdo
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor inferior ac
devido, ou comunicar o evento apds o prazo de 90 {(noventa) dias, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios
a serem prestados e respondera perante o empregado| ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor
dos beneficios. Caso o empregador regularize sua siluagdo no prazo de até 15 (quinze) dias comidos, apés o
recebimento da comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no
item "6.)" do Manual de Orientagdo e Regras.

PARAGRAFO SEXTO - Nas planilhas de custos, editais de licitagBes ou nas repactuagbes de contratos devido a
fatos nowos constantes nesta CCT e em consonancia & jnstrugdo normativa vigente, nestes casos, cbrigatoriamente,

deverdo constar a provisfo financeira para cumprimento desta cldusula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFQ SETIMO - Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um nowo Certificado de Regularidade o
qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando das rescisges trabalhistas.

PARAGRAFO OITAVO - O presente sendgo sociall ndo tem natureza salarial, por nac se constituir em
contraprestagao de senigos, tendo carater compulsdério £ ser eminentemente assistencial.
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PARAGRAFO NONO - O descumprimento da clausula em decomréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de senicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, |lll e 933, do Cédigo Civl Brasileiro,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS

Considerando previsdo constitucional que assegurou tratamento diferenciado e faworecido as Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, X e 179) |e sua regulamentagdo pela Lei Complementar n.® 123/2006
(Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), os Sindicatos convenentes resolvem por bem e por direito
fixar tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensade aos microempreendedores individuais (MEI), as
microempresas e empresas de pequenc porte da atiMdade de comércio varejista, na regido de representagéo dos
subscritores deste Instrumento, no que se refere acs pisos salarials a serem aplicados aos empregados admitidos a
partir de 1° de abril de 2018.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e fevorecido a ser dispensado aos microempreendedores
individuais (MEI), as microempresas (ME) e empresds de pequeno porte (EPP) acima referenciado geré garantido
por meio de adesio woluntdria do empregador ac Regime Especial de Salarios e sera regido pelas nomas a
seguir especificadas:

1.Para efeito desta cliusula convencional especial considera-se “microempreendedor individual (MEI)” o empresario
individual que aufira em cada ano calenddrio receita bruta de até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais),
“microempresa” 0 empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta
igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e considera-se “empresa de pequeno porte” o
empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta superior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil
reais).

2, No caso de inicio de atividade no propric ano calenddrio, os limites acima referidos, para efeito de
enquadramento, serdo proporcionais ao numero de meses que houver exercido atividade, inclusive as fragbes de
meses e dias.

3. O enquadramento do empresdro individual e dg empresdric de sociedade simples cu empresaria, como:
“microempreendedor individual (MEL)", “microempresa™ ou “empresa de pegueno porte” para efeito de aplicagdo de
piso salarial diferenciado (REPIS) somente serd efetivada apds expressa aprovagéo dos Sindicatos Convenentes e
mediante as seguintes condigdes:

a} O enguadramento somente tera validade até 31 de margo de 2019, devendo ser renovado anualmente:;

b} O enquadramento se dard enguadramento para efeito de piso salarial
diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida np ano calendario, protocolada na sede do SINCOPECAS-GO
no seguinte enderego: Av. Mato Grosso n. 765 - Setor Campinas, Goidnia-GO, cujo formularic Unico serd
disponibilizado pela Entidade Patronal pessoalmente ou através do site; www.sincopecas-go.com.br.

¢} A prova documental do enguadramento a ser enviada pela empresa ao sindicato serd feita por declaragdo sob
responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio e também pelo contabilista responsavel pela
empresa, atrawes de formuldrio proprio disponibilizade no site: www.sincopecas-go.com.br ou na sede do
SINCOPECAS-GO, em que conste as seguintes informagdes e declaragoes:

1. Razdo social, CNPJ, Capital Social atualmente regisirado na JUCEG, Enderego Completo, Atividade de Comércio
e Identificag&o do Sécio e/ou do Contabilista Responsétel.

Il. Jotal de empregados na data da declaragao.
IIl. Declaragéo de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporcional ao més da declaragéo
permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa De
Pequeno Porte (EPP) no Regime Especial De Salarios,

V. Compromisso expresso e/ou comprovagdo de cumprimento de todas as cliusulas desta convengdo e de
responsabilidade pela declaragéo.
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V. Ciéncia de que a falsidade de declaragéo ocasionara o desenquadramento do regime especial de piso salarial e
consequente pagamento das diferengas salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homolagagbes de contrato de trabalho de empregado enquadrado no
Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses da admissao.

VIl. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento & homplogagéo dos valores das verbas rescisérias de acordo com a
clausula Vigésima Primeira desta CCT.

VIII. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologagao de contrato de trabalho de empregado desligado de acordo
com a cldusula Vigésima Primeira desta CCT.

X. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento das Contribuigbes previstas neste Instrumento Coletivo, patronais e
laborais para se beneficiar do previsto nesta clausula,

X As empresas se obrigam a fomecer aos seus empregados o beneficio do auxflio-alimentagdo no valor de R$ 20,00
(vinte reais) mensais, ndo possuindo natureza de prestagao “in natura”, razédo pela qual ndo integra a remuneragéo
do empregado para nenhum fim.

d} O SINCOPEGAS-GO recebera as solicitagdes e declaragdes e, se aprovada, os sindicatos convenentes
expedirio autorizagio expressa com a classificagio da empresa e os valores de pisos salariais que poderdo ser
aplicados durante a vigéncia desta Convengdo, aos empregados admitidos apds 1° de abril de 2018. Esta
autorizagéo constituira documento habil para homologagdes e questionamentos junto a Justiga do Trabalho.

e) A aplicagdo do sistema Regime Especial de Salarjos nao implicara em equiparagéo salarial com os empregados
existentes.

f) As empresas somente poderdo praticar os pi peciais apds_ter aprovada a inclus8o no Regime Especial de
Salarios junto a0s sindicatos convenentes, sendo que o Prazo para aprovagdo ou recusa fundamentada, sob pena
de aprovagéo tacita, sera de 10 dias Gteis do protocolo no SINCOPEGAS-GO.

g) Caso a empresa n3o se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, a mesma devera praticar os
pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento, inclusive com pagamento das diferengas retroativas, se
houver.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salérios e interessadas no trabatho de seus empregados nos
dias considerados feriados, deverdo obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

1) As Empresas admitidas no Regime Especial Salarios e interessadas na Compensagdo de Horario de
Trabalho deverdo obrigatoriamente cumprir todos os tennos previstos para tal.

J}  As empresas que por quaisquer motivos ndo|se enquadrarem no Regime Especial de Salarios, serdo
expressamente informadas pelo SINCOPECAS-GO e|deverdo praticar ofs) piso(s) geral(is) previsto(s) nesta CCT,
inclusive com pagamento das diferengas retroativas, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO — Pisos no Regime Especlal de Salarios

A partir de 1° de abril de 2018 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram adeséao e foram admitidas no
Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integralmente 3 jomada contratada, efetivamente trabathada ou

compensada, os pisos salariais abaixo, garantidos aos integrantes da categoria profissional comerciaria, exceto
para os vendedores.

ara os comercidrios de empresa na base temitorial, R$ 965,00 (novecentos e sessenta e cinco reais)
xpressamente enquadrada neste Regime como
icroempreendedor Individual (MEI) ou Microempresa
ME)

ara 05 comercidrios da empresa na base territorial, ( R$ 994,00 (novecentos e noventa e quatro reais)

xpressamente enquadrada neste Regime como
Empresa de Pequeno Porte (EPP)

PARAGRAFO TERCEIRO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES no Regime Especial de Salarios
= A partir de 01.04.2018, aos vendedores contratados pelas empresas que solicitaram ades&o e foram admitidas no
Regime Especial de Salarios sera garantido salario fixo e comissao a serem negociados entre as partes, anotada na
CTPS, ficando assegurado que, o somatorio da parte fixa, das comissdes e DSR, ndo sera inferior a;
ara os vendedores de empresa expressamente R$ 1.213,70 (um mil, duzentos e treze reals e setenta
nquadrada neste Regime como Microempreendedor centaws) para GOIANIA E APARECIDA DE GOIANIA, e

hitp:/waw3.mie govbrisistermas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar NrSolici =MR011675/201B4CNPJ=023369490001928CEl= T


http://wmlWie,gO>lbrISisilmlslrmdiadcrlReswrolR8SIlITIlVisual�zar?NrSolicir-MR0116751201Il&CNPJ:0233694llXD192&CEI

24/04/2018 Mediador - Extrato Comvengéo Coletiva

Ilndividual (MED ou Microempresa (ME) $ 1.160,70 (um mil, cento e sessenta reais e setenta
entavos) para a demais cidades da base temitorial do
ECEG.
Para os comissionistas de empresa expressamente $ 1.245,60 (um mil, duzentos e quarenta e cinco reais e
enquadrada neste Regime como Empresa de Pequero essenta centavos) para GOIANIA E APARECIDA DE
Porte (EPP) OIANIA, e R$ 1.191,00 (um mil, cento e noventa e um
eals) para as demals cldades da base temritorial do
ECEG.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CTPS E COMPROVANTE SALARIAL

Os empregadores se cbrigam a anotar na Carteira|de Trabalho do empregado, a fungac exercida e a fomecer
comprovante de pagamento de salarios, discriminaddgs, podendo 0 mesmo ser emitido por caixa eletrdnico, com a
identificagdo da empresa e o valor dos depdsites do FGTS,

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL

O Termo de Quitagdo Anual para situagdes de conti+|uidade contratual somente serd vélido se homologado pelas
duas entidades representativas, laboral e patronal, em atendimento paritario,

CLAUSULA VIGESIMA - TELETRABALHO E TRABALHO INTERMITENTE

A empresa s0 poderd contratar as formas contratuais de teletrabalho e de trabalho intermitente via aditivo ou acordo
coletivo fitnado com o sindicato laboral, com necessaria anuéncia e assisténcia do sindicato patronal no Termo
ajustado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

As rescisbes contratuais de empregados dispensados| com mais de 12 MESES na mesma empresa, com excegio
das empresas enquadradas no Regime Especial ge Saldrios, prevsto na Clausula Décima Sétima, serdio
homologadas no Sindicato do Empregados no Coméicio no Estado de Goids, em atendimento paritario, ou seja,
pelas duas entidades sindicais, a laboral e a patronal, |ressaitando a seguranga juridica na homologagio pela
assisténcia das duas entidades.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O pagamento das verbas|rescisorias, a homologagio do TRCT, bem como a entrega
das guias do Seguro Desemprego, e os demais documentos para o sague do FGTS, deverdo atender ao prazo legal,
sob pena de pagamento pelo empregador da multa estabelecida no § 8° do artigo 477 da CLT. Q pagamento das
werbas rescisorias podera ser em dinheiro, cheque visado ou administrativo, e depdsito bancério ou ordem de
pagamento em nome do empregado, desde que o valor corespondente esteja comprovadamente disponivel para
saque no ato da homologacao. Em se tratando de empregado menor de idade ou analfabeto, o pagamento somente
poderd ser em dinheiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - A homologagéo do TRCT, bem como a entrega das guias do Seguro Desemprego, e os
demais documentos para o saque do FGTS, nas cidades de Acretna, Anicuns, Bela Vista de Goias, Bom Jesus de
Goias, Cagu, Campinorte, Ceres, Goiatuba, Goiangsia, Goids, Inhumas, Ipameri, Indiara, ltaberai, Jaragua, Mara
Rosa, Mineiros, Mominhos, Orizona, Piracanjuba, Pires do Rio, Pontalina, Porangatu, Quirindpolis, S0 Luis de
Montes Belos, Silv@nia, Trindade, Uruagu e atendidas nestas cidades as demais num raio de até 100km, devera ser
feita nas datas preiamente estabelecidas na escala dg unidade itinerante da FETRACOM, (WWW fetracom.org.br),
observado o cumprimento do prazo legal do paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sague do FGTS, bem como, a liberagdo do seguro desemprego quando do
desiigamento do empregado, somente poderd ocorrer mediante presenga de carimbo das Entidades Sindicais,
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Laboral e Patronal, aposto no TRCT ou Recibo de Quitagéo das verbas trabalhistas homologadas.

PARAGRAFO QUARTO - Hawendo recusa de homdlogagao de rescisfes, dewerd o Sindicato laboral em conjunto
com o Sindicato Patronal declinar os motivos da mesma, atestando o comparecimento da empresa para o acero,

PARAGRAFO QUINTO — Para a homologagdo das rescisdes contratuais dos empregados comerciarios as
empresas deverdo apresentar no ato da assisténcia gs seguintes documentos:

- Copia do aviso prévio;
- Carteira de trabalho atualizada e carimbada;
- Livo de registro;

- Extrato analitico do FGTS;

- Guia do FGTS com relagédo de empregados dos meses que nédo constam no extrato;

- Recibo de pagamento dos Gltimos 06 {seis) meses, bem como dos meses de ABRIL {DATA-BASE) dos dltimos 05
anos;

- Guia de recolhimento da multa de 50% da GRRF e Demonstrativo do trabalhador — Recothimento do FGTS;
- Formulério de seguro desemprego assinado e carimbado;

- Carta de preposto;

- Exame demissionat;

- Liberag#o da Conectividade do FGTS (chawe);

=~ Relagdo de calculos de saldrios (média) para efeito rescisdrio;

- Certificado de Regularidade do Beneficio Social Familiar.

PARAGRAFO SEXTO - Para Empregados e/ou Empregadores ndo contribuintes serd cobrado o valor de R$ 99,00
(noventa e nove reais) do empregado e R$ 99,00 (ngventa e nove reais) do empregador, valores estes que serdo
revertidos as respectivas Entidades Sindicais represantativas, para o custeio do beneflcio da seguranga juridica a

parte laboral e patronal.

AVISD PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PRE

O empregado dispensado sem justa causa ficara dispd
escrito a obtengdo de novo emprego. A liberagdo do ¢
nenhuma das partes, devendo a rescisao ser feita dent

nsado do cumprimento do aviso prévio, quando comprovar por
umprimento do restante do referido aviso ndo trard énus para
[0 do prazo estipulado no art, 477, paragrafo 6°, da CLT,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que em caso de Dispensa Sem Justa Causa o empregado devera
cumprir no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os demais dias adquiridos pela proporcionalidade do aviso prévio
decorrente do seu tempo de sendgo deverdo ser indenizados pela empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas ocasides em que a
empregado e empregador, na forma do art. 484-A da

serd de 50% do valor total, incluida a proporcionalidade

for devida.

extingdo do contrato de trabalho se der por acordo entre
CLT, o pagamento do aviso prévio indenizado ac empregado
do aviso prévio por tempo de sendgo, Nos casos em que esta

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CURSO DE APERFEICOAMENTO - RESTITUICAO

O empregade que participar de curso de treinamento| ou aperfeigoamento custeado pela empresa e venha a demitir-
se ou ser dispensade por justa causa, dentro de 6 ($eis) meses posteriores ao témnino do curso, ficara obrigado a
ressarcir 4 empresa as despesas por ela efetuadas ¢om o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte
hospedagem, limitada a 50% (cinquenta por cento) das verbas rescisorias.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA GESTANT
Fica assegurada a estabilidade proviséria de 60 (gessenta) dias, a contar da data de retomo ao trabalho da
empregada afastada em razdo de gravidez.

PARAGRAFO UNICO - Obstado o retomo, ou havendg demiss&o antes do parto, além do que a lei ja prevé, é devida
a indenizagao comespondente ao periodo de estabilidade constante desta clausula.

ESTABILIDADE PAI
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DOS PAIS
Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tomar pai por ocasido do parto de sua esposa ou
companheira recegnhecida pela Previdéncia Social, luma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que

comunique a empresa, devidamente protocolado até 15 (quinze) dias apés o nascimente do filho e que a referida
esposa ou companheira ndo exerga trabalho remuneratlo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS ESTABILIDADES

Estando o empregado assegurado pela estabilidade pfoviséria de que tratam as cldusulas anteriores, & proibido ao
empregador conceder-lhe avso prévo, salvo quando for de interesse do proprio empregado ou por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAQO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS

A implantagdo do banco de horas ou qualquer compensagao de jomada somente podera ser efetivada mediante
assinatura pela empresa do Termo de Ades0 ao Regime de Banco de Horas,

PARAGRAFO UNICO - O termo de ades&o supracitade terd validade de 01 de abril a 31 de margo do ano seguinte
©, obrigatoriamente, devera conter a autenticagdo dos sindicatos laboral e patronal,

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VESTIBULAR - ATESTADOS - FALTAS JUSTIFICADAS

As faltas justificaveis por exame vestibular e atestados médicos se regem pelas regras desta clausula.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que se submeter a exames de Vestibular, ENEM, PROUNI, SISU, ou
outros programas que selecione para entrada a Univers|dade, tera abonada a falta nos dias de exames, desde que
comunique a empresa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e comprove seu comparecimento ao mesmao,
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PARAGRAFO SEGUNDO - Serdio reconhecidos apgnas os atestados médicos fomecidos pelos médicos do SUS
ou os formecidos pelos médicos do departamento medico do Sindicato dos Empregados no Comércio de Goias e os
fomecidos pelos médicos pertencentes aos planos de saude por ela custeados aos seus comercidrios, podendo ser
werificada sua veracidade junto ao orgéo emissor.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas podera
convénios particulares do empregado, podendo ser
falta grave, nos termos do Art, 482, letra “a" da
adulterado.

, @ seu critério, aceitar os atestados fomecidos pelos de
rificada sua veracidade junto ac drgao emissor. |ncidira em
LT, o empregado que apresentar atestado médico falso ou

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM [DATAS COMEMORATIVAS

O trabalho com jomadas diferenciadas em datas comemorativas, a exemplo do més de dezembro e nas semanas
fue antecedem o dia das mdes, dia dos namoradgs e dia dos pais, somente sera possivel mediante Termo de
Adeséo ao Regime de Jomadas Diferenciadas firmado com as entidades sindicais Laboral e Patronal,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O requerimento devera ser feito com antecedéncia minima de 15 dias e devera conter os
nomes dos empregados que trabalhardo em jomada diferenciada.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jomada didria nesses ¢asos, quando autorizada, devera respeitar ¢ limite maximo de
dez horas didrias, conforme paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - A compensagdo de horas extras relativas ao trabalho em regime de jomada
diferenciada devera obedecer a0 disposto nesta Convangio.

PARAGRAFO QUARTO - No periodo de que trata o capuf desta cléusula, apés a jomada normal, os empregadores
fomecerdo lanche ao empregado ou pagario a importgncia de R$18,30 (dezoito reais e trinta centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Obsenada a Lei n° 11.603, de 05.12.2007 (DOU de 06,12.2007), € permitido o trabalho aos domingos nas atividades
do comércio emn geral, ocbservada a legislaggo municipal.

PARAGRAFO UNICO - O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos 1 {uma) vez no periodo
maximo de 3 (trés) semanas, com o domingo, respeitddas as demais normas de protegde ao trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Além do repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n.¢ 605/49 e os artigos 1° e 4° do Decreto n.°
27.048 de 12.08.49, compreendera obrigatoriamente, também a Segunda-feira de Camaval, quando é comemorado ¢
dia do comerclérlo, totalizando, com a Terga-feira, 48 {quarenta e oito) horas continuas, ficando, desta forma,
proibido o trabalho do empregado comercidrio no citadg dia, exceto por forga de Termo Aditivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS - DA OPGAO DE ABERTURA PELA
EMPRESA

E proibido o trabalho do comercidrio nos feriados, exceto mediante assinatura peta empresa do Termo de Adeséo ao
Regime de Trabalho em Feriados.

PARAGRAFO UNICO - O termo de adesdc supracitado devera conter a autenticagdo dos sindicatos laboral e
patronal.
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SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITO AO USO DO ASSENTO

Aos vendedores em geral serd assegurado pela empresa o direito ao uso de assento no local de trabalho, como
previsto em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PCMSO

De conformidade com o item 7.3.1.1.1 da NR-7, com redagao da Portaria n.° 08/96, do Secretario de Seguranga e
Sagde no Trabalho, conwenciona-se que ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO, as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o quadro | da NR-
4, com até 50 (cinqlienta) empregados e aquelas de igrau de risco 3 e 4, segundo o quadro | da NR-4, com até 20
{Mnte) empregados.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS

O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade seréio fomecidos pele empregador e
sdo de sua propriedade, estando o empregado obrigado a manté-ios sob sua guarda e dewolvé-los na situagdo em
que se encontrarem, sempre que solicitados.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniforme, entendido o vestuario padrdo, com ou sem
emblema, ficam obrigadas a fornecé-lo gratuitamente.

PROFISSIONAIS DE/SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONVENIO P ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas mediante solicitagdo expressa do empregado com a devida autorizagiio do desconto do valor integral
deste senigo, deverdo contratar Plano de Assisténcia Qdontolégica para os seus empregados, no valor de R$ 12,50
(doze reais e cinquenta centavos) mensal, por empregado, sendo que os valores serfio repassados diretamente para
a operadora conweniada com os Sindicatos Convenentes, UNIMED ODONTO, as coberturas deverdo ser amplas, em
todo o temitério nacional para todos os procedimentos, definidos no contrato.

PARAGRAFO UNICO - Os Empregados poderdo estender o Plano de Assisténcia Odontologica para 0s seus
dependentes, mediante solicitagéo e autorizagao expressa do desconto do mesmo valor mensal de R$12,50 (doze
reais e cinguenta centavos), por dependente.

Rol Ampliado + Documentagéo OrtodGntica

Plano com cobertura nacional para todos os procedimentos cobertos, sem taxa de adesio, sem
Faréncia, sem coparticipagdo, e extensivo aos dependentes com mesmo vator do titular,

obertura completa do ROL Ampliado + Documentagdo Drtoddntica, em todas as especialidades
como cirurgia, endodontia, dentistica, periodontia, odontopediatria, diagnéstico e radiologia.
Principais coberturas: Urgéncias (Curativos, reparos e allvio da dor), Cirurgias {Extragdes simples e
kratamentos cinirgicos da regldo buco-maxilo-facial em consultério), Dentistica (Restauragdes) ,
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iagnéstico (Consulta Inicial} , Endodontia (Tratamento de Canal) , Odontopediatria (Tratamento
ara criangas até 14 anos) , Periodontia (Tratamento da Gengiva), Prevengéo (Orientagéo,

limento e aplicagédo de fllior e selantes) , Prétese|(Coroa provisdria e total - metalica e cerdmero
ara dentes anteriores; Nicleo metdalico fundido; Coroa proviséria e demais procedimentos
arantidos pelo Rol ANS) .

umentacao Ortoddntica: Estéio cobertos todos ds exames da pasta ortoddntica como:
iscrepancia de modelos , Documentagfo ortoddntica basica, Documentagéo ortodbntica completa
Documentagéo ortoddntica de controle , Documeniagéo ortoddntica especial, Documentagao
rtopédica completa , Fotografia , Modelos de trabalho , Modelos ortodonticos , Panordmica +
odelos ortoddnticos , Panordmica especial para ATM, Radiografia Panordmica de

andibula/maxila (Ortopantomografia) com tragado ¢efalométrico, Slide , Técnica de localizagéo

[adiogréfica , Telerradiografia , Telerradiografia com t cado cefalométrico, Tragado cefalométrico.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme deliberagdo da Assemblela Geral Extracrdinaria realizada em 10/01/2018, as empresas estéo autorizadas
a descontar da remuneragdo bruta de todos os| seus empregados comercidrios, beneficiarios dos direitos
conseguidos através da presente norma coletiva, desde que atendidos os preceitos legais, em favor do Sindicato
dos Empregados no Comércio no Estado de Goias, a titulo de Contribuigdo Negocial, a importéncia
correspondente a 9,99% (nove virgula noventa e nove|por cento) dividida em 03 (trés) parcelas iguais de 3,33% (trés
virgula trinta e trés por cento) cada, limitando o desconto de cada parcela em R$ 148,00 {cento e quarenta e oito
reais), cuja verba serd destinada ao custeio do funcionamento do Sindicato, de acordo com as necessidades da
categoria.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Os descontos previstos| nesta clausula, serdo efetuados nos meses de maio/2018,
setembro/2018 e janeiro/2019, e o recolhimento |dos respectivos valores, até o dia 10 (dez) dos meses
subsequentes, ou seja, dia 10/06/2018, 10/10/2018 |e 10/02/2019, nas Agénclas da Caixa Econdmica Federal -
conta n.° 100.004-8 ou Agénclas Lotéricas, sob pena de sangdes legais. Deste valor, o Sindicato passara 11%
(onze por cento) a Federagao dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que néo| estiverem trabalhando no més destinado ao desconto, terdo
descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho, procedendo-se o recothimento até o décimo dia do
més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o |recolhimento dos valores descontados serdo fomecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goias, ao qual sera devohida uma via, com autenticagio
mecanica do agente amecadador.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos ro periodo de 01 de abril de 2018 a 31 de julho de 2018 estdo
suUjeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo o mesmo ser efetivado no saldrio do més
subsequente ao da contratagdo, obedecidos aos prazos de recolhimento ja previstos, desde que ndo tenham
contribuido para 0 SECEG em outro emprego o ano de 2018,

PARAGRAFOQ QUINTO - Os empregados admitidos ng periodo de 01 de agosto de 2018 a 31 de outubro de 2018,

estdo sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos pardgrafos
anteriores.

PARAGRAFQ SEXTO - Os empregados admitidos apds 31 de outubro de 2018 estéo sujeitos apenas ao desconto
da terceira parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SETIMO - Quando se tratar de rescisfio de contrato de trabalho, os descontos previstos nesta
clausula e seus paragrafos, desde que ndo tenham sido efetuados, deverdo ser recolhidos juntamente com os
demais empregados no més, conforme estabelecido no|Paragrafo Primeiro desta clausula.

PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora idos prazos previstos nesta clausula, retidos pela empresa,

obrigaréd o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més
e coiregdo monetdaria.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas se obrigam a descontar em folha de jpagamento dos empregados sindicalizados, desde que por eles
devidamente autorizadas, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a favor do Sindicato dos Empregados
no Comércio no Estado de Goids, quando por este notificadas, e que serdo pagas diretamente ao Sindicato, através
de pessoa credenciada por este, a qual comparecerd a empresa para recebimento e quitagdo dentro de 5 (cinco)
dias Uteis apods o desconto,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGAO DE CONTRIBUINTE

As empresas abrangidas pela presente Convengao ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato dos Empregados no
Comércio no Estado de Golds e ao SINCOPEGAS:GO, dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recolhimento das Contribuigdes de seus empregadas, relagdo nominal com o CPF dos empregados contribuintes,
indicando a fungo de cada um, o saldrio percebido no més a que comesponder a contribuigdo e o respectivo valor
recolhido.

PARAGRAFO UNICO - A relagdo de que trata esta clausula podera ser substituida pela copia da folha de
pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo da Assemblela Geral Extraordindgria realizada em 31 de janeiro de 2018, com base na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29 de hovemnbro de 2017, que aprowou as contribuigdes sindicais para
o exercicio de 2018, ficou aprovade que a Contrbuigo Confederativa (R$ 124,00} , a Contribuigdo Assistencial (R$
160,00) e a Contribuigdo Associativa (R$ 165,00) |serdo cobradas conjuntamente através de um Unico boleto
bancério, com a denominagdo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, que tem carater facultativo,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Todas as empresas a ladas integrantes da categoria econdmica representada pelo
SINCOPECAS-GO, recolherio a CONTRIBUICAQ NEGQCIAL, até o dia 30 de abril de 2018, a importdncia de R$
518,00 {(quinhentos e dezenowe reais) por empresa associada, podendo ser quitada 3 vista com 10% (dez por cento)
de desconto, ou 0 pagamento em até 10 (dez) parcelas fixas, pelo Sicoob Lojicred e rede bancaria conveniada, em
favor do Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos|e de Pegas e Acessdrios para Veiculos no Estado de Goias
(SINCOPECAS-GO), cuja receita sera destinada ao pusteio da entidade e em beneficios exclusivamente para as
empresas associadas quites com a contribuigdo negocial.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas assoclafias ao SINCOPECAS-GO quites com a CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL cabe exclusivamente o direito a aplicabilidade dos beneficios auferidos com a presente
convengado coletiva de trabalho, bem como os senvigos|e beneficios oferecidos pela entidade,

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento efetuado fora do prazo previsto no boleto, ficara sujeito a muita de 2%
(dois por centa), além de 1% {um por cento) de juros ap més e corregao monetdria,

PARAGRAFO QUARTO — O SINCOPEGCAS-GO remetera para as empresas assocladas, em tempo hdbil, os
boletos de recolhimento da referida contribuigdo. Na hipétese do n3o racebimento do referide boleto até 05 (cinco)
dias antes do vencimento, deverd a empresa associada se dirgir ou entrar em contato com o SINCOPECAS-GO,
para emiss&o do boleto.

A manifestacdo de anuéncia de que trata este paragrafo devera ser feita na sede do sindicato, a Av. Mato Grosso, n°
765, CEP 74513-040, telefone (62) 3233-9319,| Setor Campinas, Goidnia, Goids efou por e-mail:
contato@sincopecas-go.com.br

PARAGRAFO QUINTO - Sera garantido & empresa o| direito de oposigao ao pagamento desta contribuigdo, nie
havendo o pagamento considerar-se-4 a recusa de ser associado e néo fazer parte da CONTRIBUICAO NEGOCIAL
PATRONAL, ficando ciente de que retira-he o direito, a aplicabilidade dos beneficios auferidos com a presente
convengao coletiva de trabalho, bem como os sendgos e beneficios oferecidos pela entidade.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa associada que|tiver efetuado o recolhimento facultativo da Contribuigao

Sindical, tera 50% (cinquenta por cento) de desconto, ndo cumulativo com os 10% (dez por cento) de desconto, no
pagamento a vista da CONTRIBUICAO NEGOCIAL, ou ém seu pagamento parcelado.
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PARAGRAFO SETIMO - Considera-se empresa associada, as empresas filiadas ao SINCOPEGAS-GO que
efetuarem espontaneamente o recolhimento da CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - T, DE CONTRIBUINTE ESPONTANEO

Conforme o disposto no artigo 4° do estatuto, a Fessoa fisica ou juridica, ou ainda ente despersonalizado, apos
andlise e aprovagdo individual pela Diretoria, recolherdao em favor do SINCOPECAS-GO, mediante guia propria e em
parcelas mensais, a TAXA DE CONTRIBUINTE ESPONTANEOQ, prevista no Estatuto da entidade & aprovada pela
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para ta| fim, conforme a TABELA: R$ 396,00 por ano, por cada pessoa
fisica ou representante de pessoa juridica admitida como CONTRIBUINTE ESPONTANEO, em contrapartida dos
sendgos e convenios disponibilizados pelo sindicato

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recolhimentos efetuados apds o vencimento ficardo sujeitos & multa de 2%, mais
juros de 1% ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Destina-se ao custeio da participagdo e beneficic de pessoa fisica ou juridica, ou ainda
ente despersonalizado, apds andlise e aprovagéo ihdividual pela Diretoria, pela utilizagao dos convénios firmados
com Plano de Salde e Odontolégico e demais sendgos, convénios e beneficios oferecidos pelo sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIM A TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - REGULARIDADE
SINDICAL

Por forga desta Convengdo Coletiva as empresgs integrantes das categorias econdmicas abrangidas pelo
SINCOPECAS-GO, associadas ou ndo, na participagdo de quaisquer das modalidades de concomréncia publica e
administrativa, se obrigam a obsenar o disposto ng Artigo 607 da CLT, quanto & obrigatoriedade de quitagdo da
contribuigdo Sindical Patronal, mediante apresentagdp de certidao de regularidade Sindical,

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA VALIDADE DOS ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

O Acordo Coletivo de Trabalho, no ambito da representatiidade das entidades signataras deste Instrumento
Coletivo, somente tera validade junidica se, apds o trimite de sua negociagéo, houver anuéncia da Entidade Patronal
no Termo ajustado.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CAM

INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA
DO COMERCIO DE GOIAS

As partes estabelecem que seja instalada oportunamente a CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO
TRABALHISTA DO COMERCIO DE GOIAS ~ CONCIGOM, através de Termo Aditivo a esta Convengao Coletiva de
Trabalho, € que terd seu regimento préprio.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA APLIC

A presente Conwengdo Coletiva de Trabaltho deverd gbrigatoriamente ser aplicada a todos os Empregados e
Empregadores, contribuintes, integrantes da categoria econdémica e profissional representadas pelos Sindicatos

Convenentes. A falta de participagdo contributiva serd, por justica, considerada renincia tdcita a todas estas
conquistas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - NAO ABRANGENCIA

A presente Comvengdo ndo se aplica aos empregados na base tenitorial do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Anapolis, Caldas Nowas, Cataldo, Entomo do Distrito Federal, lpora, ltumblara, Jatai, Santa Helena de Goias e
Rio Verde,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR VIOLAGAO A CCT

Os empregadores gue violarem o disposto na presente Convengdio ficam sujeitos & multa de R$ 800,00 {oitocentos
reais) por empregado e por descumprimento werificado, e os empregados que a volarem se sujeitam ao pagamento
de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo revertidos|em favor da parte prejudicada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RENEGOCIAGAO

As mudangas determinadas na politica econdmica e salanal, por parte do Gowemo Federal, ensejario a
renegociagdo dos termos deste instrumento normativo, no que se referem &s clausulas que forem atingidas por tais
mudangas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RENEGOCIAGAO CLAUSULAS ECONOMICAS

As Clausulas econdmicas obrigatoriamente deverfio ser renegociadas para a data base de 01 de abnl de 2019,
podendo permanecer inalteradas as demais clausulag.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DA CCT

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta convengao.

E por estarem assim justos e convencionados, fitnam a presente em tantas vias quantas necessdrias para os
mesmos efeitos.

Goidnia, 13 de margo de 2018.

EDUARDO GEN DE SOUSA AMORIM
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ANEXO | - ATA SECEG 2018
Anexp (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministéric do Trabalho e
Emprego na internet, no enderego hitp.//www.mie.gov.br.
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