Termo de Adesdao da Empresa ao Regime de Banco de Horas, Conforme clausula 272
da CCT 2018/2020, firmada entre o Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e de
Pecas e Acessoérios para Veiculos no Estado de Goias e o Sindicato dos Empregados
no Comércio no Estado de Goias, Registro MTE SRT00097/2018, e, deverao ser
cumpridos os seguintes requisitos:

B

a) - COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS |

Apés Adesdao ao Presente Termo, faculta-se as empresas a adogdo do sistema de
compensacgao mensal de horas extras, exceto os domingos, de maneira que as horas extras
efetivamente realizadas pelos empre‘gados durante o més poderdao ser compensadas, no
periodo maximo de 12 (doze) meses, cqm redugoes de jornadas ou folgas compensatorias,
adequando as 44 (quarenta e quatro) honas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na h|potepe ‘dwe rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensagao integral da jorn: ¢a extraordinaria, na forma deste Termo, fara o
trabalhador jus ao pagamento das hbras‘ extras ndo compensadas, conforme previsto na
Clausula décima terceira da Convengao Goletlva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Medlante acprdo expressamente estabelecido entre a empresa
e empregados, apds adesao ao presenté Termo, poder-se-a estipular folgas ou redugao de
jornada de trabalho em periodos de poucé atividade na empresa e compensa-las, com horas
de trabalho normal, em periodo posterior‘a com grande demanda de trabalho, desde que o
lapso entre esses periodos nao seja supehd?r a 12 (doze) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso concedldo pela empresa, redugdes de jornada ou folga
compensatorias, além do namero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado,
essas nao poderao se constituir como credlto para a empresa.

PARAGRAFO QUARTO - Antes do mlcno do periodo excedente havera intervalo de 15
(quinze) minutos para descanso, na forma do artigo 384, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Sera permltlda a‘troca de turno de trabalho entre empregados, de
forma esporadica e com prévio consentimento do empregador, que dara ciéncia em
documento firmado pelos mesmos.

b) - "PASSO A PASSO" N

1- Cadastrar Empresa; Acessar o sntq: http //seceg.com.br, Clicar no icone..

2- Apés ler as instrugdes iniciais, no d:aritc inferior direito clicar em ImclarI

3- Caso possua cadastro efetue o logln de acordo com os dados cadastrados, caso
contrario efetue o cadastro. AﬂOS\ efetuar o cadastro serd enviado no e-mail
cadastrado o link de confirmagao | wde‘ cadastro. O mesmo devera ser acessado para
que o cadastro possa ser conclu1d¢

4- Clique em |niciar processo de sqllcitacao de autorizacdo para adesdo ao regime
de banco de horas; w g

5- Digite o CNPJ da empresa e deﬁoo@ em verificar cadastro, se a empresa ja for
cadastrada no sistema do Seceg, os dados serdo preenchidos automaticamente, caso
contrario devera preencher todos os campos obrigatérios e clicar em Prosseguir;

6- Informe o CPF do empregado, se a pessoa ja for cadastrada no sistema do Seceg, os
dados serao preenchidos automaticamente, caso contrario devera preencher todos os
campos obrigatérios, coloque a ocupagéo, data de admisséo e numero da carteira de




trabalho e clica em Gravar/A wl:zar dados, para cada empregado, (obrigatério
cadastrar todos empregados e excluir os desligados), apés informar todos os
empregados, clique em Avancar para o proximo passo;

7- Selecione o “periodo/data da compensacéo” e clica em Prossegquir;

8- Marque todos os empregados que irao fazer a compensacgéo selecionada e clique em
Prossegquir;

9- Jornada extraordinaria para Compensagao, maxima 2(duas) horas/dia;

10 - Neste passo devera ser conferido os dados, estando tudo certo clique em Gravar.
Sera enviado o numero do protocolo referente ao processo no e-mail cadastrado no
Login;

11 - Ap6s analise da solicitagéo, sera ehcamlnhado no mesmo e-mail, o documento de
resposta para tal solicitagéao. Co
Itens analisados: Iy
1 - relagdo de empregados \refé ente as contribuicbes (32 assistencial/2017,
contribuicdo sindical/2018 e contribulgao negocial,)

2 - certificado de regularidade junto ao sindicato patronal
3 - cumprimento de outras clausulas convencionais

Goiéania, 05 de junho de 2018.

Presidente em Exercicio
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS




