TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO034010/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 21/08/2020 AS 09:12

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 10162.100319/2019-55°

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 04/06/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 02.336.949/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO GENNER DE SOUSA AMORIM;

E

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.641.083/0001-60, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO DINIZ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de abril de 2020 a 31 de margo de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no
Comércio Atacadista em Geral, com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO, Abadiania/GO,
Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua Limpa/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO,
Alto Horizonte/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Ameri~ano do
Brasil/GO, Amorinépolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do
Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenopolis/GO,
Aruana/GO, Aurilandia/GO, Avelin6polis/GO, Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom
Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Bonépolis/GO, Brazabrantes/GO,
Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritindpolis/GO, Cachoeira Alta/GO, Cachoeira
de Goias/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO, Caiap6nia/GO, Caldazinha/GO, Campestre de
Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO,
Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Caturai/GO,
Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapadao do Céu/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do
Sul/GO, Cérrego do Ouro/GO, Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristian6polis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damian6polis/GO, Damolandia/GO, Davinépolis/GO, Diorama/GO,
Divinépolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO, Estrela do Norte/GO, Faina/GO,
Fazenda Nova/GO, Firminopolis/GO, Flores de Goias/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO,
Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guapé/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO, Heitorai/GO,
Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO, Inhumas/GO, Ipameri/GO,
Ipiranga de Goias/GO, Israeldandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO,
Itapirapua/Go, ltapuranga/GO, Itaruma/GO, Itaucu/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jaragua/GoO,
Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO,
Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrinchda/GO, Maurilandia/GO, Mimoso
de Goias/GO, Minagu/GO, Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de
Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de Goias/GO, /
Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO, Nazario/GO, Nerépolis/GO,
Niguelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, Nova Gléria/GO, Nova Iguag
de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Planalto/GO, Orizor a/GO, /
Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de Goias/GO, Paliaelo/GO,
Palmindpolis/GO, Panama/GO, Paranaiguara/GO, Paratina/GO, Perolandia/GO, Petrolina de
Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO, Piren6polis/GO, Pires do Rio/GO, , )
Pontalina/GO, Porangatu/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, \
Quirinépolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa
Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de Goias/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita



do Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza de
Goias/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Ant6nio da Barra/GO, Santo Anténio de Goias/GO,
Sdo Domingos/GO, Sio Francisco de Goias/GO, Sdo Jodo da Paraiina/GO, Sdo Jodo d'Ali:.ri¢a/GO,
Séo Luis de Montes Belos/GO, Sao Luiz do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Sdao Miguel do
Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sao Simdo/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO,
Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO,
Terezoépolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO, Turvania/GO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruagu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Varjao/GO, Vianépolis/GO,
Vicentindpolis/GO, Vila Boa/GO e Vila Propicio/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

A partir de 01.04.2020 fica estabelecido o piso salarial de R$ 1.110,30 (um mil, cento e dez
reais e trinta centavos), para os integrantes da categoria profissional regida por este
Convencao, exceto para os vendedores, desde que cumprida integralmente a jornads
contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.01.2021 o piso salarial para os integrantes ds
categoria profissional regida por esta Convencédo, exceto vendedores, sera reajustadc
anualmente, mantendo-se a mesma proporcionalidade em relagéo ao valor do sal?n {0 minimc
aplicado no ano subsequente. -

PARAGRAFO SEGUNDO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES - A partir de
01.10.2020, aos vendedores sera garantido salario fixo e comissdo a serem negociados entre
as partes, anotadas na CTPS, ficando assegurado que, o somatoério da parte fixa, das
comissoes € DSR, nao sera inferior a R$ 1.351,00 (um mil, trezentos e cinquenta e um reais
mensais, nas cidades de Goiania e Aparecida de Goiania, em face do numero de habitantes
e da potencialidade econdémica, e R$ 1.291,00 (um mil, duzentos e noventa e um reais’
mensais, nas demais cidades da base territorial representadas pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio no Estado de Goias, desde que cumprida integralmente a jornade
contratada, efetivamente trabalhada ou compensada.

PARAGRAFO TERCEIRO - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS - Os
microempreendedores individuais (MEls), as microempresas (MEs) e empresas de pequenc
porte (EPP) abrangidas por esta Convencdo poderao, através de adesdo voluntaria dc
empregador ao Regime Especial de Salarios previsto em clausula especifica deste
Instrumento, aplicar pisos salariais reduzidos, em cumprimento do tratamentc
diferenciado e favorecido previsto na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Complementar n

123/2006.
Reajustes/Corregées Salariais ek jk

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 6@)

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos, excetuando-se os adicionais por tempo de
servico, dos empregados no comércio em toda a competéncia territorial do sindicato, serac
reajustados a partir de 01 de outubro de 2020, mediante a aplicacdo do percentual de 2,69%
(dois virgula sessenta e nove por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de abril
de 2019, até o limite de R$ 7.000,00 (sete mil reais) sendo que a parcela acima desse valol




sera reajustada mediante negocia¢ao entre empregado e empregador.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado para aplicacdo no indice de reajuste para a Data-
Base 01 de abril de 2021, o acréscimo de 0,62% (zero virgula sessenta e dois por cento).
resultado da diferenca entre o INPC-IBGE do periodo de 01 de abril de 2019 a 31 de margo de
2020 e o indice ora aplicado (2,69%).

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO DE AUMENTOS

E permitida a compensacédo dos aumentos compulsérios e antecipagdes concedidas entre 01
de abril de 2019 e 30 de setembro de 2020, ndo podendo ser compensados 0os aumentos
decorrentes de: promogéo, transferéncia e equiparagao salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apés o més de abril/2019, seré
assegurado o reajuste proporcional ao numero de meses trabalhados, ou fragao igual oL
superior a 15 (quinze) dias de trabalho, conforme a tabela de proporcionalidade abaixo
aplicando-se o percentual no salario da admissado, observando-se o principio da isonomic
salarial. y

Proporcionalidade
Multiplicar o salario de admissao por:
Para salérios até

Més de Admissao

R$ 7.000,00
Abril/2019 1.02690
Maio/2019 1.02464
Junho/2019 1.02240
Julho/2019 1.02016
Agosto/2019 1.01792
Setembro/2019 1.01568
Outubro/2019 1.01344
Novembro/2019 1.01120
Dezembro/2019 1.00896
Janeiro/2020 1.00672
Fevereiro/2020 1.00448
Margo/2020 1.00224

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

;‘1 ;
Gratificagido de Fungio ' )‘AQ

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE CAIXA

O empregado exercente da funcado de caixa, ou responsavel pela tesouraria, ou encarregadc
de contagem de féria diaria, fara jus a uma gratificagdo mensal de R$ 162,25 (cento ¢
sessenta e dois reais e vinte e cinco centavos), a partir de 01 de outubro de 2020.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO



Sobre a parte fixa dos salarios incidirdo ainda os seguintes PREMIOS adicionais:

I - 3% (trés por cento), para o empregado que venha a completar mais de 3 (trés) anos de
servico na mesma empresa.

Il - 5% (cinco por cento), para o empregado que venha a completar mais de 5 (cinco) anos de
servico na mesma empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que completaram mais de 3 (trés) anos ou mais
de 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa antes de 01 de abril de 2018, permanecernr
com o prémio de 4% (quatro por cento) e 6% (seis por cento) respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prémio previsto nesta clausula incidira sobre o valor obtidc
apds a aplicagdo da clausula quarta e sera pago més a més, destacado na folha de
pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Limita-se a aplicagdo dos percentuais previstos nesta clausula 2
parcela correspondente a até 15 (quinze) salarios minimos, para os empregados que
percebem salarios fixos.

PARAGRAFO QUARTO - Para os empregados que percebe parte fixa e comiss&o, a base de
calculo do prémio por tempo de servico sera sua remuneragao bruta, respeitando-se o tetc
maximo de R$ 1.461,79 (um mil, quatrocentos e sessenta e um reais e setenta e nove
centavos). A

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficios desta clausula nao serao deferidos cumulativamente.
ou seja, os empregados que completarem § (cinco) anos durante a vigéncia da presente
Convencao, terao acrescidos na parte fixa de seus salarios, a diferenga entre os percentuais
estabelecidos nos itens | e Il desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO - O prémio constante desta clausula ndo integrara ao salario contratua
para qualquer fim, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, mensalmente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissio/Contratagao

CLAUSULA OITAVA - REGIME ESPECIAL DE SALARIOS }A(

.

Considerando previsao constitucional que assegurou tratamento diferenciado e favorecido as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (arts. 170, IX e 179) e sua regulamentacac
pela Lei Complementar n.° 123/2006 (Estatuto Nacional das Micro e Pequenas Empresas), os
Sindicatos convenentes resolvem por bem e por direito fixar tratamento diferenciado e
favorecido a ser dispensado aos microempreendedores individuais (MEI), as microempresas ¢
empresas de pequeno porte da atividade de Comeércio Atacadista, na regido de representacac
dos subscritores deste Instrumento, no que se refere aos pisos salariais a serem aplicados aos
empregados admitidos a partir de 1° de outubro de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado aos
microempreendedores individuais (MEI), as microempresas (ME) e empresas de pequenc



porte (EPP) acima referenciado sera garantido por meio de adesé&o voluntaria do empregadol
ao Regime Especial de Salarios e sera regido pelas normas a seguir especificadas:

1.Para efeito desta clausula convencional especial considera-se “microempreendedoi
individual (MEI!)” o empresario individual que aufira em cada ano calendario receita bruta de
até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), “microempresa” o empresario, a pessoa juridica ou ¢
ela equiparada que aufira em cada ano calendario receita bruta igual ou inferior a R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e considera-se ‘empresa de pequeno porte” c
empresario, a pessoa juridica ou a ela equiparada que aufira em cada ano calendario receite
bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou |nfer'or a R§
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

2. No caso de inicio de atividade no préprio ano calendario, os limites acima referidos, pare
efeito de enquadramento, serdo proporcionais ao numero de meses que houver exercidc
atividade, inclusive as fragdes de meses e dias.

3. O enquadramento do empresario individual e do empresario de sociedade simples ot
empresaria, como: “microempreendedor individual (MEI)”, “microempresa” ou ‘empresa de
pequeno porte” para efeito de aplicagdo de piso salarial diferenciado (REPIS) somente seré
efetivada ap6s expressa aprovagdo dos Sindicatos Convenentes e mediante as seguintes
condigdes:

a) O enquadramento somente tera validade até 31 de margo de 2021, devendo ser renovadc
anualmente;

b) O enquadramento se dard mediante solicitacdo de adesdo e enguadramento para efeitc
de piso salarial diferenciado, de acordo com a receita bruta auferida no ano calendario
protocolada na sede do SINAT, no seguinte endere¢o: Rua 31 — n.° 66 — Qd A-14, Lt 18 -
Jardim Goias — Goiania - GO, cujo formulario unico sera disponibilizado pela Entidade
Patronal, pessoalmente ou através do site: www.sinat.com.br.

¢) A prova documental do enquadramento a ser enviada pela empresa ao sindicatc sera feite
por declaragao sob responsabilidade, assinada pelo empresario individual ou sécio & tambernr
pelo contabilista responsavel pela empresa, através de formulario préprio disponibilizado nc
site: www.sinat.com.br ou na sede do SINAT, em que conste as seguintes informagdes €
declaragées:

|. Razao social, CNPJ, Capital Social atualmente registrado na JUCEG, Enderego Completo
Atividade de Comércio e Identificagdo do Sécio e/ou do Contabilista Responsavel.

II. Total de empregados na data da declaracao.

lll. Declaragao de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendario vigente ou proporciona
ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa na faixa de Microempreendedol
Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa De Pequeno Porte (EPP) no Regime
Especial De Salarios. N

IV. Compromisso expresso e/ou comprovagdo de cumprimento de todas as clausulas destz/;
convencao e de responsabilidade pela declaragao.

V. Ciéncia de que a falsidade de declaracdo ocasionara o desenquadramento do reginie
especial de piso salarial e consequente pagamento das diferengas salariais.

VI. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar as homologagdes de contrato de trabalho de
empregado enquadrado no Regime Especial de Salarios a partir de 06 (seis) meses de


www.sinat.com.br
www.sinat.com.br

admissao.

VIl. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento e homologagcdo dos valores das verbas
rescisorias em conformidade com esta CCT.

VIIl. Ciéncia e obrigatoriedade de realizar a homologagdo de contrato de trubalho de
empregado desligado de acordo com esta CCT. -

IX. Ciéncia e obrigatoriedade de pagamento das Contribuigcbes previstas neste Instrumentc
Coletivo, patronais e laborais para se beneficiar do previsto nesta clausula.

d) O SINAT recebera as solicitagbes e declaragbes e, se aprovada, os sindicatos
convenentes expedirao autorizagao expressa com a classificagdo da empresa e os valores de
pisos salariais que poderao ser aplicados durante a vigéncia desta Convengéo, aos
empregados admitidos apos 1° de abril de 2019. Esta autorizagao constituira documento habi
para homologagées e questionamentos junto a Justica do Trabalho.

e) A aplicacdo do sistema Regime Especial de Salarios nao implicara em equiparagéao salaria
com os empregados existentes.

f) As empresas somente poderdo praticar os pisos especiais apds ter aprovada a incluséo nc
Regime Especial de Salarios junto aos sindicatos convenentes, sendo que o Prazo pars
aprovagao ou recusa fundamentada, sob pena de aprovacgao tacita, sera de 10 dias uteis dc
protocolo no SINAT.

g) Caso a empresa ndo se enquadre nas exigéncias do Regime Especial de Salarios, &
mesma devera praticar os pisos previstos na Clausula Terceira deste Instrumento mcluswe
com pagamento das diferengas retroativas, se houver.

h) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas no trabalho de seus
empregados nos dias considerados feriados, deverao obrigatoriamente cumprir todos os
termos previstos para tal.

i) As Empresas admitidas no Regime Especial de Salarios e interessadas na Compensacac
de Horario de Trabalho deverao obrigatoriamente cumprir todos os termos previstos para tal.

J) As empresas que por quaisquer motivos nao se enquadrarem no Regime Especial de
Salarios, serdao expressamente informadas pelo SINAT e deverao praticar o(s) piso(s) geral(is
previsto(s) nesta CCT, inclusive com pagamento das diferencas retroativas, se houver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pisos no Regime Especial de Salarios }&

A partir de 1° de outubro de 2020 ficam estabelecidos, para as empresas que solicitaram
adeséo e foram admitidas no Regime Especial de Salarios, desde que cumprida integralmente
a jornada contratada, efetivamente trabalhada ou compensada, os pisos salariais abaixo
garantidos aos integrantes da categoria profissional comerciaria, exceto para os vendedore

—~—D

Para os comerciarios de empresa na base R$ 1.057,05 (um mil e cinquenta e setp reais e
territorial, expressamente enquadrada neste  icinco centavos) :

Regime como Microempreendedor Individual
(MEI) ou Microempresa (ME)

Para os comerciarios da empresa na base R$ 1.089,65 (um mil, oitenta e nove reais e
territorial, expressamente enquadrada neste  sessenta e cinco centavos)

Regime como Empresa de Pequeno Porte
(EPP)




PARAGRAFO TERCEIRO - SOMATORIO DOS EMPREGADOS VENDEDORES rio Regime
Especial de Salarios - A partir de 01.10.2020, aos vendedores contratados pelas empresas
que solicitaram adesao e foram admitidas no Regime Especial de Salarios sera garantidc
salario fixo e comissao a serem negociados entre as partes, anotada na CTPS, ficandc
assegurado que, o somatério da parte fixa, das comissdées e DSR, nao sera inferior a:

Para os vendedores de empresa R$ 1.292,58 (um mil, duzentos e noventa e
expressamente enquadrada neste Regime dois reais e cinquenta e oito centavos) para
como Microempreendedor Individual (ME|) ou (GOIANIA E APARECIDA DE GOIANIA, e R$
Microempresa (ME) 1.236,08 (um mil, duzentos e trinta e seis reais

e oito centavos) para a demais cidades da
base territorial do SECEG.

Para os comissionistas de empresa R$ 1.326,47 (um mil, trezentos e vinte e seis
expressamente enquadrada neste Regime reais e quarenta e sete centavos) para
como Empresa de Pequeno Porte (EPP) GOIANIA E APARECIDA DE GOIANIA, e R$

1.268,35 (um mil, duzentos e sessenta e oito
reais e trinta e cinco centavos) para as
demais cidades da base territorial do
SECEG.

Relagdes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 05/02/2020, as
empresas estao autorizadas a descontar da remuneragao bruta de todos os seus empregados
comerciarios, beneficiarios dos direitos conseguidos através da presente norma coletiva.
desde que atendidos os preceitos legais, em favor do Sindicato dos Empregados no Comeércic
no Estado de Goias, a titulo de Contribuicao Negocial, a importancia correspondente &
9,99% (nove virgula noventa e nove por cento) dividida em 03 (trés) parcelas iguais de 3,33%
(trés virgula trinta e trés por cento) cada, limitando o desconto de cada parcela em R$ 148,0(
(cento e quarenta e oito reais), cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento dc
Sindicato, de acordo com as necessidades da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos previstos nesta clausula, serdo efetuados nos
meses de maio/2020, setembro/2020 e janeiro/2021, e o recolhimento dos respectivos valore
até o dia 10 (dez) dos meses subsequentes, ou seja, dia 10/06/2020, 10/10/2020
10/02/2021, nas Agéncias da Caixa Econémica Federal - conta n.° 100.004-8 ou Agéncias
Lotéricas, sob pena de sangdes legais. Deste valor, o Sindicato passara 11% (onze‘por cen

a Federagao dos Trabalhadores no Comércio nos Estados de Goias e Tocantins.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que néo estiverem trabalhando no més destinadc
ao desconto, terdo descontado no primeiro més seguinte ao do reinicio do trabalho.
procedendo-se o recolhimento até o décimo dia do més imediato.

PARAGRAFO TERCEIRO - As guias proprias para o recolhimento dos valores descontados
serdo fornecidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio no Estado de Goids, ao qua
sera devolvida uma via, com autenticacdo mecanica do agente arrecadador.



PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de abril de 2020 a 31
de julho de 2020 estao sujeitos ao desconto previsto no caput desta clausula, devendo ¢
mesmo ser efetivado no salario do més subsequente ao da contratagdo, obedecidos aos
prazos de recolhimento ja previstos, desde que nédo tenham contribuido para o SECEG enr
outro emprego no ano de 2020.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados admitidos no periodo de 01 de agosto de 2020 a 31
de outubro de 2020, estao sujeitos aos descontos da segunda e terceira parcela, obedecendo-
se 0s prazos previstos nos paragrafos anteriores.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados admitidos apds 31 de outubro de 2020 estéo sujeitos
apenas ao desconto da terceira parcela, obedecendo-se o0s prazos previstos nos paragrafos
anteriores.

PARAGRAFO SETIMO - Quando se tratar de rescisdo de contrato de trabalho, os descontos
previstos nesta clausula e seus paragrafos, desde que nao tenham sido efetuados, deverac
ser recolhidos juntamente com os demais empregados no més, conforme estabelecido nc
Paragrafo Primeiro desta clausula. )
PARAGRAFO OITAVO - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta clausula
retidos pela empresa, obrigara o empregador ao pagamento de multa de 2% (dois por cento)
além de 1% (um por cento) de juros ao més e corre¢ado monetaria.

PARAGRAFO NONO - Sera garantido ao empregado, o direito de oposicdo ao descontc
desta contribuicdo, devendo o mesmo manifestar-se individualmente e por escrito, até 10 (dez,
dias apos a efetivagao do referido desconto.

A manifestagao de oposicao de que trata o paragrafo anterior podera ser feita nas seguintes
localidades:

a) na sede da entidade sindical, quando o empregado trabalhar no respectivo municipio;
b) perante a empresa, quando no municipio da prestagao dos servigos nao houver sub-sede

ou delegado sindical, devendo a empresa repassa-la a entidade sindical respectiva, no prazo
de 3 (trés)dias.

Disposicoes Gerais

Outras Disposi¢bes

]
CLAUSULA DECIMA - CONSIDERAGOES &X

CONSIDERANDO a declaracdo de pandemia do Coronavirus (SARS-COV-2) pels
Organizagao Mundial de Saade - OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020.

CONSIDERANDO a existéncia de diversos impactos financeiros e sociais para os setores de
comercio, bens e servigos, bem como os decorrentes da novel legislagdo do Poder Executivc
nas trés esferas, federal, estadual e municipal, com as sucessivas restricdes e flexibilizagcoes
sobre as atividades do comércio representada.

CONSIDERANDO a excepcionalidade do periodo, e tendo em vista que momentos
excepcionais exigem medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir &



manutenc¢éo dos empregos.

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o negociadc
prevalece sobre o legislado, ou seja, a negocia¢ao coletiva de trabalho se sobrepde as
disposi¢oes legislativas.

CONSIDERANDO a edigao da Medida Proviséria n, 936, de 01 de abril de 2020 e sua recente
conversao pela Lei 14.020, de 6 de julho de 2020.

CONSIDERANDO que as Entidades signatarias ja aditivaram por duas vezes a Convengac
Coletiva de trabalho, visando garantir menores impactos na sobrevivéncia das empresas e nc
emprego.

Em atendimento as novas determinagdes advindas da Lei n. 14.020, de 06 de julho de 2020
que institui o Programa Emergencial de Manutengcédo do Emprego e da Renda, bern como de
sua regulamentacao via Decreto Presidencial n. 10.422, de 13 de julho de 2020, pelo qual se
prorrogou os prazos para celebrar os acordos de redugéo proporcional de jornada e de salaric
e de suspensao temporaria do contrato de trabalho, celebram o presente TERCEIRO TERMC
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DO SEGUNDO ADITIVO A CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos signatarios, em atendimento as recentes inovacgdes legislativas citadas ¢
atentos a possiveis novas alteracbes e prorrogagdes, resolvem prorrogar os prazos de
aplicacdo dos mecanismos previstos nos Aditivos anteriores, para garantir que, durante c
estado de calamidade publica declarado em decorréncia da Pandemia, o empregador posse
acordar a redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario, bem como a suspenséc
temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, dentre outros instrumentos legais, de
forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, pelo periodc
necessario para atender a legislagao pertinente, com suas atuais e futuras prorrogacdes
observadas as exigéncias legais de aplicagcao e as demais clausulas do Aditivo alierado por
este Instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EFICACIA DAS DEMAIS DISPOSICOES

Todas as demais clausulas e condigdes previstas na Convengéao Coletiva de Trabalho vigente.
bem como em seus aditivos, continuam inalterados e eficazes, em todos os seus termos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo néo se aplica aos empregados na base territorial do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Anapolis, Caldas Novas, Cataldo, Entorno do Distrito Federal



Ipora, Itumbiara, Jatai, Santa Helena de Goias e Rio Verde.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICIDADE DO TERMO ADITIVO

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste aditivo.

E por estarem assim justos e aditados, firmam o presente em tantas vias quanto neacessarias
para os mesmos efeitos.

Goiania, 18 de agosto de 2020.

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS N COME CIO NO ESTADO DE GOIAS

Presidnte
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS
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